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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2010-2013 гг.

между администрацией  муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 и работниками МОУ СОШ №8 городского округа Красноуральск

Коллективный договор прошел уведомительную

регистрацию в органе по труду ________________

Регистрационный № ____ от «___»________ 2010 г.

Руководитель органа по труду _________________

 Раздел 1.Общие положения
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения
социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных
условий  деятельности организации, направленных на повышение социальной
защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон
и выполнения требований законодательства о труде.
Настоящий коллективный: договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками МОУ
СОШ № 8
Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель, в
лице директора Федоровой И.С и Работники, интересы которых представляет
первичная организация в лице председателя профсоюзного комитета 

 Хоменковой Н.А.
Настоящий коллективный договор разработан на основе:
•   Конституции Российской федерации, Трудового  кодекса Российской Федерации, федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О занятости населения в Российской Федерации».
•   Областных законов «О правах профессиональных союзов и гарантиях их
деятельности в Свердловской области».
1.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия      Генерального соглашения, областного 3-стороннего соглашения городского 3 -стороннего соглашения.
1.2. Действие коллективного договора распространяется на всех работников  организации, являющихся членами профсоюзной организации.
1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с  работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1.4. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст.43 ТК РФ).
В течении срока его действия любая из сторон имеет право проявлять инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора. Срок действия коллективного договора может быть продлен на период не более трех лет.
1.5. Стороны, заключившие договор, несут ответственность   за  выполнение   принятых обязательств, обязуются признавать и уважать права каждой стороны.
1.6. Ни одна из сторон, заключивших данный договор, не может в течении срока ею действия в одностороннем порядке прекращать выполнение взятых на себя обязательств;
1.7. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллективного договора решаются совместно.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения  наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем  учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,  выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет  свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный  договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав  собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет  свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе; взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы  трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение  (принимает по согласованию) профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение о системе оплаты труда работников;
3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на  обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими  средствами;
5) перечень оснований    предоставления материальной помощи  работникам и ее размеров;
6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
7) положение о распределении специальной части системы оплаты труда работников;
8) положение о распределении стимулирующей части системы оплаты труда работников;
9)  другие локальные нормативные акты.

1.12. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.

Работодатель обязуется:
1.7. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в орган по труду по месту нахождения учреждения для уведомительной регистрации.
1.8.  Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников. 
Работники обязуются:
1.9. В случае выполнения условий коллективного договора работодателем не участвовать в проведении забастовок при сохранении за собой права участия в областных и городских акциях протеста, направленных на социальную защиту работников. 
Раздел 2. Трудовые отношения. Обеспечение занятости 

2.1 Найм и увольнение работников регулируется ТК РФ, условиями трудового договора и настоящего коллективного договора.
2.2 При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах по одному для каждой стороны. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3 Работодатель знакомит вновь принятого работника под расписку с приказом о приеме на работу, настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.
2.4 Трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.5 В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме ст. 57 ТК РФ.
2.6 Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до их ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.7 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям.
2.8 По инициативе работодателя допускается изменение определенных
сторонами существенных условий трудового договора только в связи с
изменениями организационных, или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, изменение количества часов по учебному плану, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст.74 ТК РФ).
2.9 О введений указанных изменений, работник должен быть уведомлен
работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца, а
профсоюзный орган не позднее, чем за три месяца (ст.74, ст. 162 ТК РФ). Если
работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. Не переводить работника на другую работу без его письменного согласия (ст. 72 ТК РФ).

2.10. В случае возникновения необходимости сокращения численности или штата:
•   предоставлять преимущественное право оставления на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией;
•   при равномерной производительности труда и квалификации предпочтение отдавать помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, следующим работникам:
- предпенсионного возраста (за три года до пенсии) .     - проработавшим в ОУ более 10 лет; 
- воспитывающим детей-инвалидов;
                 - одиноким, воспитывающим детей до 16 лет и до 18 лет, если    ребенок учится;
                 - имеющим двух и более иждивенцев.
2.11. Увольнять работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе работодателя во всех случаях с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа.
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
*
Стороны пришли к соглашению, что:
3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации (ст. 197 ТК РФ).
3.2. Работодатель обязан:
3.21. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1
раз в пять лет.

3.22. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ).
3.23. Предоставлять  гарантии и компенсации работникам,     совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном в ст. 173-176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.24.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.25. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось менее 3-х лет, допускается сохранение квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста.
3.26. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее действия, но не более чем на один год, в иных исключительных случаях:
    - в случае длительной нетрудоспособности;
   - нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;
   - если работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил действующую;
   - если до пенсии по возрасту остался один год.
3.27. Повышение квалификации педагогических кадров и работников образовательного учреждения проводится за счет работодателя.
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха.
Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что:
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего  трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным  расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по  согласованию) профкома, а также условиями трудового договора,  должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на  них Уставом учреждения.
4.2. Для руководящих работников, работников из  числа  административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность  рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
4.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
4.4. Продолжительность суммарного времени проведения педагогических советов, совещаний, методических заседаний не должна превышать 7 часов в месяц. Длительность каждого из перечисленных мероприятий не должна быть более 2-х часов, включая перерыв, если мероприятие проводится не в каникулярное время.
4.5. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.6. Во время школьных каникул для педагогических работников субботу считать нерабочим днем, распределяя нагрузку на остальные дни недели.
4.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена.
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни
допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном
размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.
По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.8. Привлекать работника к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой.
4.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.)
4.10. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий, и продолжаться не более 20 минут, после их окончания.
4.11. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов (более 1 часа в день) между занятиями и не более одного перерыва в учебный день.
4.12. Дни недели, свободные для учителя от проведения занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, предусмотренных графиком и планами работ, он вправе использовать по своему усмотрению. В случае проведения в эти дни общих собрании работников, педагогических, и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие. Выполнение работы, непосредственно связанной с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и т.д.), в должностные обязанности учителя не входит. Возложение на учителя указанных обязанностей возможно только с его согласия и за дополнительную плату. Время выполнения указанной работы регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка и закрепляется в трудовом договоре с работником.
4.13. Методический день предоставляется учителю при прохождении курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу администрацией учреждения и учеба проходит вовремя учебного процесса.
4.14. В каникулярное время учителя, имеющие методические дни, работают в соответствии с графиком, установленным администрацией.

4.15.  В предпраздничные дни  продолжительность рабочего времени сокращается в соответствии со ст. 95 Трудового кодекса РФ.
4.16. При переносе выходных в праздничные дни, режим работы устанавливается в соответствии с учебным графиком и постановлением правительства. 

4.17. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.
4.18. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск: 
педагогическим  работникам в летний период, исключение – после длительной нетрудоспособности – в течение календарного года, 
остальным работникам в соответствии с графиком отпусков и ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст,125 ТК РФ).
4.20. Предоставлять    отпуск с сохранением заработной платы работникам:
за полную отработку годового фонда рабочего времени         - 3 дня
в дни юбилея работника (50, 55, 60, 65)
- 1 день
при вступлении в брак работника или его детей
- 3 день
при переезде работника на новое место жительства              - 1 день
при проводах сына в армию
- 2 дня
по случаю смерти матери, отца, родителей одного из
супругов, жены, мужа, брата, сестры, дедушки, бабушки         - 3 дня
не освобожденному председателю первичной профсоюзной     - 2 дня

организации

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или предоставляться по желанию работника в каникулярное время.
4.21. Предоставлять педагогическому работнику ОУ по его заявлению в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
4.22. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск школьному библиотекарю - 3 дня.
4.23. Предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск председателю страховой комиссии – 2 дня.
4.24. Предоставлять работнику по его заявлению отпуск вне графика в случае получения путевки для лечения5 и отдыха, семейных обстоятельств, других уважительных причин.
4.25. Заработная плата за отпуск выплачивается не позднее, чем за три дня
до его начала. В противном случае работник продолжает выходить на работу
вплоть до получения отпускных (ст. 136 ТК  РФ).
4.26. Предоставлять на основании письменного заявления работникам  отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье – до 5 дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 5 дней;
- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня.
4.27. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ.  Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:
             - работникам, имеющим 2 или более детей в возрасте до 14 лет;

             - имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;

             - одинокой матери или отцу, воспитывающему (ей) ребенка в возрасте до 14 лет.
Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению работником и директором образовательного учреждения.

4.28. Администрация совместно с членами профкома проводит проверку кабинетов не реже одного раза в две четверти. По итогам проверки устанавливается оплата за кабинет. (Приложение).
 Раздел 5. Оплата и нормирование труда.
Стороны исходят из того, что:
6.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения о новой системе оплаты труда, разработанного в соответствии с Постановлением  Главы администрации от 24.09.2008г. № 1164 «О введении системы  оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования» 
6.2. Заработная плата перечисляется работнику на пластиковую банковскую карту. Работодатель оплачивает банковские услуги по перечислению на пластиковую карту и снятию с неё денежных средств работниками.
 Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением о новой системе оплаты труда,  локальными нормативными актами МОУ
и включает в себя:
- порядок формирования фонда оплаты труда учреждения;
- размеры минимальных окладов работников, по профессиональным квалификационным группам; условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера.
- размеры повышающих коэффициентов к окладам;
- порядок, условия осуществления, размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения;
- порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии их установления;
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

6.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой на основе муниципальной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, а ее минимальный размер не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Свердловской области.

6.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
6.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
6.6.    Изменение разрядов оплаты труда или размеров должностных окладов производится при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда в период временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания временной нетрудоспособности.
6.7. На учителей и других педагогических работников на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.8. При выплате заработной платы директор школы обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца - 5 и 18 числа.
При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТКРФ).
6.9.    Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор школы.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья.
Работодатель обязуется:
6.1. Создавать здоровые и безопасные условия труда, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения проф. заболеваний работников.
6.2 Пройти обучение по охране труда и проверку знании, требований охраны
труда в соответствии с постановлением правительства Свердловской области от
22.04.2004г. №2904Ш «Об обеспечении координации обучения по охране труда
и проверки знаний но охране труда работников на территории Свердловской
области».
Организовать обучение и проверку знаний по охране труда :всех категорий работников организации в сроки, установленные нормативно- правовыми актами по охране труда и руководящими документами по охране труда организации.
6.3. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем рйск0 повреждения здоровья и средствах индивидуальной защиты.
6.4. Провести аттестацию рабочих мест в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Аттестацию проводить не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.
6.5. Обеспечить своевременную выдачу работникам сертифицированных СИЗ.
6.6. Обеспечить своевременную выдачу работникам моющих, смазывающих и обезжиривающих средств. 
6.7. Обеспечивать надлежащее состояние санитарно-бытовых. помещений. Совместно с профкомом осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда в рамках организации и проведения административно-общественного контроля, смотров  конкурсов.
6.8. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и на каждую профессию е учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ).
6.10. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми •поступающими на работу.
6.11. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональней заболеваний в соответствии с Федеральным Законом.
6.12. Производить своевременное расследование несчастных «случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
6.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.15. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья либо от выполнения работ с вредными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
6.16. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических- медицинских осмотров работников.
6.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
6.18. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на лечение и отдых работников и их детей.
 Профком обязуется:
6.19. Осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда.
6.20. Принимать участие в разработке мероприятии, направленных на улучшение
условий труда, снижение травматизма и заболеваемости, проводить работу по
оздоровлению детей работников учреждения.
Принимать участие в разработке и согласовании нормативных актов по охране
труда.
6.21. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных Соглашением по охране труда.
6.22.Предъявлятк требования к руководителю учреждения о приостановке работ
в случаях угрозы жизни и здоровью работников.
6.23. Оказывать помощь ОУ в организации работы по охране .труда и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
6.24. Принимать участие в трудовых спорах, связанных с изменением условий труда и нарушением законодательства об охране труда.
6.25. Принимать участие в проведении смотров- конкурсов по охране труда.
Раздел 7.Социальные льготы и гарантии.
7.1. Не допускается Ограничение прав, принуждение, увольнение или
дискриминация в отношении любого работника по причине его членства в
профсоюзе  или его законной профсоюзной деятельности.
7.2. Профком осуществляет контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (ст.370 ТК РФ).
Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях,
Предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
7.3. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом и средствами связи (компьютерное оборудование, электронную почту, Интернет и т.д.).
7.4. Производить премирование работников за долголетний и добросовестный труд,  в честь
Юбилеев ( 50, 60, \65 лет), а так же в честь 55-летия и 60-летия - не менее одного должностного оклада.
7.5. Содействовать деятельности профкома, направленной на защиту трудовых прав работников.
7.6. Своевременно рассматривать заявления, обращения, требования и предложения профкома, и, в случае их отклонения, давать мотивированный письменный ответ,8.9. Предоставлять профкому информацию по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 171 Федерального закона «О Профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
7.7. Согласовывать с профкомом проекты нормативных документов,
затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников
общеобразовательной школы № 8, установление условий труда, учебных нагрузок и заработной платы, применение законодательства о труде, поощрения и наказания работников.
7.8. Сохранять членам профкома заработную плату на период их участия в
мероприятиях, организуемых профсоюзами.
7.9.Конфликтные ситуации, возникающие в учебном процессе, разрешаются в присутствии конфликтных сторон ( учащиеся, родителей, администрации, учителей, председателя профкома).
7.10.Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 руб.
7.11.Организует в учебном заведении общественное питание (столовые) для принятия пищи.
8. Работодатель обязуется:
8.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении  численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его  начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не  позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении  численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,  перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно  содержать социально-экономическое обоснование.
8.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2  ст. 81 ТК РФ. Предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в  неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной  платы.
8.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи  с ликвидацией учреждения (г.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности  или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с  предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).
8.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной  квоты  ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения  инвалидов.
8.5. Стороны договорились, что:
8.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при  сокращении численности или штата при равной производительности труда и  квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица  предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в  учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные  государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года . 
8.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
8.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.   

Раздел 8. Работа с молодежью.
8.1. Работодатель утверждает положение о наставничестве. Закрепляет наставников за всеми молодыми работниками не позднее 6 месяцев с начала их работы.
8.2. Обеспечивает повышение квалификации молодых работников не реже одного раза в год.
8.3. Поощрять лучших молодых специалистов учреждения.
8.4. Профсоюзный комитет обязуется привлекать молодёжь в профсоюзную организацию и к работе в выборных профсоюзных органов.
Раздел 9. Разрешение трудовых споров.
9.1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам ОУ и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ.
9.2. Комиссия по трудовым спорам образуется из равного числа представителей работников и работодателей, избирают их своего состава председателя и секретаря комиссии.
9.3. Порядок разрешения коллективных трудовых споров регулируется ТК РФ ст.398-418.
Раздел 10. Контроль за выполнением коллективного договора.
Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах его контроля на общем собрании один раз в год.
. -
10.4. Рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
10.6. В случае невыполнения коллективного договора и нарушения обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с уставом профсоюза и законодательством о труде.
